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Розділ ІІІ. Призначення старости академічної групи 

3.1. Староста академічної групи призначається наказом директора коледжу за 

поданням куратора групи, завідувача відділенням та органу студентського 

самоврядування. 

3.2. В вересні місяці проводиться конкурсний відбір серед бажаючих зайняти 

посаду старости. Конкурсна комісія розглядає заяви та проводить співбесіду з 

предентентами на посаду старости академічної групи. 

3.3. Перед призначенням староста академічної групи в обов’язковому порядку 

повинен прозвітуватися перед студентами академічної групи, колектив якої він 

очолює. 

3.4. Загальний термін повноважень старости академічної групи не повинен 

перевищувати два навчальні роки. 

3.5. Результати конкурсного відбору та рекомендації на призначення старост 

групи фіксуються у відповідних протоколах для подання до адміністрації та 

органу студентського самоврядування коледжу 

3.6. Повноваження старости академічної групи припиняються достроково в 

разі: 

 невиконання обов’язків старости академічної групи;

 неможливості виконувати свої повноваження за станом здоров’я;

 невиконання ним Статуту та Правил поведінки здобувача освіти

МБМФК, цього Положення.

Рішення про дострокове припинення повноважень старости академічної 

групи приймається за наказом директора коледжу. 

Розділ ІV. Заступник старости академічної групи 

4.1. У період тимчасової відсутності старости академічної групи (за станом 

здоров’я чи з іншої поважної причини) його обов’язки виконує заступник 

старости. 

4.2. Заступник старости обирається на зборах академічної групи за поданням 

старости групи простою більшістю голосів від загальної кількості студентів 

у групі терміном на 1 рік. 

Розділ V. Заключні положення 

5.1. За плідну та сумлінну роботу найкращі старости нагороджуються листами 

подяки, грамотами коледжу, щомісячними грошовими преміями  та іншими 

видами заохочення. Рішення про нагородження старост приймається 

адміністрацією коледжу за поданням куратора групи та завідувача відділенням.. 




